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Ρυθμίσεις για την προώθηση της απασχόλησης, την ενί¬ 
σχυση της κοινωνικής συνοχής και άλλες διατάξεις. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
Άρθρο 1 

Χρονικά όρια εργασίας 

Το άρθρο 4 του ν. 2874/2000 (ΦΕΚ 286 Α') αντικαθίστα¬ 
ται ως εξής: 

«1. Σε επιχειρήσεις στις οποίες εφαρμόζεται συμβατικό 
ωράριο εργασίας έως σαράντα (40) ώρες την εβδομάδα, 
ο εργαζόμενος μπορεί να απασχολείται πέντε (5) επιπλέ¬ 
ον ώρες την εβδομάδα κατά την κρίση του εργοδότη (υπε- 
ρεργασία). Οι ώρες αυτές υπερεργασίας (41η, 42η, 43η, 
44η, 45η ώρα) αμείβονται με το καταβαλλόμενο ωρομί¬ 
σθιο προσαυξημένο κατά 25% και δεν συνυπολογίζονται 
στα επιτρεπόμενα, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, 
όρια υπερωριακής απασχόλησης. Για όσους εργαζομέ¬ 
νους ισχύει σύστημα εργασίας έξι (6) εργάσιμων ημερών 
την εβδομάδα η, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, 
υπερεργασία ανέρχεται σε σκτώ (8) ώρες την εβδομάδα 
(από 41η έως 48η ώρα). 

2. Ηπέραντων σαράντα πέντε (45) ωρών την εβδομάδα 
απασχόληση του μισθωτού στις επιχειρήσεις της παρα- 
γράφσυ 1 θεωρείται υπερωριακή απασχόληση ως προς 
όλες τις νόμιμες συνέπειες, διατυπώσεις και διαδικασίες 
έγκρισης. Γ ια όσαυς εργαζσμένους ισχύει σύστημα εργα¬ 
σίας έξι (6) εργάσιμων ημερών την εβδσμάδα, υπερωρια- 
κή απασχόληση θεωρείται η εργασία πέραν των σαράντα 
οκτώ (48) ωρών την εβδομάδα. Σε κάθε περίπτωση διατη¬ 
ρούνται σε ισχύ οι ρυθμίσεις για το νόμιμο ημερήσιο ωρά¬ 
ριο εργασίας. 

3. Μισθωτοί απασχολούμενοι υπερωριακά δικαιούνται 
για κάθε ώρα νόμιμης υπερωρίας και μέχρι τη συμπλήρω¬ 
ση εκατόν είκοσι (120) ωρών ετησίως αμοιβή ίση με το κα¬ 
ταβαλλόμενο ωρομίσθιο προσαυξημένο κατά 50%. Η 
αμοιβή για την πέραν των εκατάν είκοσι (120) ωρών ετη¬ 
σίως νόμιμη υπερωριακή απασχόληση είναι το καταβαλ¬ 
λόμενο ωρομίσθιο προσαυξημένο κατά 75%. 


4. Κάθε ώρα υπερωρίας, για την πραγματοποίηση της 
οποίας δεν τηρούνται οιπροβλεπάμενες από το νόμο δια¬ 
τυπώσεις και διαδικασίες έγκρισης, χαρακτηρίζεται εφε¬ 
ξής κατ’ εξαίρεση υπερωρία. 

5. Για κάθε ώρα κατ’ εξαίρεση υπερωρίας ο μισθωτός δι¬ 
καιούται αποζημίωση ίση με το καταβαλλόμενο ωρομί¬ 
σθιο προσαυξημένο κατά 100%.» 

Άρθρο 2 

Διευθέτηση του χρόνου εργασίας 

Το άρθρο 41 του ν.1892/1990 (ΦΕΚ 101 Α'), όπως αντι- 
καταστάθηκε με το άρθρο 3 του ν.2639/1998 (ΦΕΚ 205 Α') 
και τροποποιήθηκε με το άρθρο 5 του ν.2874/2000 (ΦΕΚ 
286 Α'), αντικαθίσταται ως εξής: 

«1. Σε επιχειρήσεις στις οποίες εφαρμάζεται συμβατικό 
ωράριο εργασίας έως σαράντα (40) ωρών εβδομαδιαίως, 
επιτρέπεται για μία χρονική περίοδο (περίοδος αυξημέ¬ 
νης απασχάλησης) ο εργαζόμενος να απασχολείται δύο 
(2) ώρες την ημέρα επιπλέον των οκτώ (8) ωρών, υπό την 
προϋπόθεση ότι σι επιπλέσν των σαράντα (40) (ή του μι¬ 
κρότερου συμβατικού ωραρίου) ώρες εργασίας την 
εβδομάδα αφαιρούνται απά τις ώρες εργασίας μιας άλ¬ 
λης χρονικής περιάδου (περίοδος μειωμένης απαοχάλη- 
σης). Αντί της παραπάνω μειώσεως των ωρών εργασίας, 
επιτρέπεται να χορηγείται στον εργαζόμενο ανάλογη 
ημερήσια ανάπαυση (ρεπά) ή συνδυασμάς μειωμένων 
ωρών και ημερών αναπαύσεως. Το χρονικό διάστημα των 
περιόδων αυξημένης και μειωμένης απασχόλησης δεν 
υπερβαίνει συνολικά τους τέσσερις (4) μήνες κατά ημε- 
ρολσγιακά έτσς (περίοδος αναφοράς). 

Η σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια επιπλέον απα- 
σχάληση παρέχεται απά τον εργαζόμενο υπό τις προϋπο¬ 
θέσεις της παραγράφου 6α, εφάσον η επιχείρηση εμφα¬ 
νίζει σώρευση εργασίας που οφείλεται είτε στη φύση, στο 
είδος ή στο αντικείμενο των εργασιών της είτε σε ασυνή¬ 
θεις ή απρόβλεπτους λόγους. 

Ο εργαζόμενος έχει δικαίωμα να αρνηθεί την παροχή 
της επιπλέον αυτής εργασίας, αν δεν είναι σε θέση να την 
εκτελέσει και η άρνησή του δεν είναι αντίθετη με την καλή 
πίστη (659 ΑΚ). Η άρνηση του εργαζομένου να παράσχει 
την επιπλέον εργασία δεν συνιστά λάγο καταγγελίας της 
σύμβασης εργασίας ταυ. 

Οι κείμενες προστατευτικές διατάξεις για το χρόνο υπο¬ 
χρεωτικής ανάπαυσης των εργαζομένων έχουν πλήρη 
εφαρμογή και κατά την περίοδο της αυξημένης απασχό- 
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λησης. Κατά τη διευθέτηση ο μέσος όρος των ωρών εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας κατά την περίοδο του τετράμηνου (πε¬ 
ρίοδος αναφοράς), μη συμπεριλαμβανομένης της υπε- 
ρεργασίας και των νόμιμων υπερωριών της περιόδου μει¬ 
ωμένης απασχόλησης, παραμένει στις σαράντα (40) 
ώρες ή, εάν εφαρμόζεται μικρότερο συμβατικό ωράριο, 
παραμένει στον αριθμό ωρών του μικρότερου αυτού 
ωραρίου, ενώ, συμπεριλαμβανομένων των ανωτέρω 
ωρών υπερεργασίας και νόμιμων υπερωριών, δεν επιτρέ¬ 
πεται να υπερβαίνει τις σαράντα οκτώ (48) ώρες. 

2. Σε επιχειρήσεις στις οποίες εφαρμόζεται συμβατικό 
ωράριο εργασίας έως σαράντα (40) ωρών εβδομαδιαίως, 
εφόσον η επιχείρηση εμφανίζει σώρευση εργασίας που 
Οφείλεται είτε στη φύση, στο είδος ή στο αντικείμενο των 
εργασιώντης είτε σε ασυνήθεις ή απρόβλεπτους λόγους, 
επιτρέπεται, αντί της κατά την προηγούμενη παράγραφο 
διευθέτησης, να συμφωνείται, υπό τις προϋποθέσεις της 
παραγράφου 6β, ότι μέχρι διακόσιες πενήντα έξι (256) 
ώρες εργασίας από το συνολικό χρόνο απασχόλησης 
εντός ενός (1) ημερολογιακού έτους, κατανέμονται με 
αυξημένο αριθμό ωρών σε ορισμένες χρονικές περιό¬ 
δους, που δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις τριάντα δύο 
(32) εβδομάδες ετησίως και με αντιστοίχως μειωμένο 
αριθμό ωρών κατά το λοιπό διάστημα του ημερολογιακού 
έτους. 

Ο εργαζόμενος έχει δικαίωμα να αρνηθεί την παροχή 
της επιπλέον αυτής εργασίας, αν δεν είναι σε θέση να την 
εκτελέσει και η άρνησή του δεν είναι αντίθετη με την καλή 
πίστη (659 ΑΚ). Η άρνηση του εργαζομένου να παράσχει 
την επιπλέον εργασία δεν συνιστά λόγο καταγγελίας της 
σύμβασης εργασίας του. 

Οι κείμενες προστατευτικές διατάξεις για το χρόνο υπο¬ 
χρεωτικής ανάπαυσης των εργαζομένων πρέπει να τη¬ 
ρούνται και κατά την περίοδο της αυξημένης απασχόλη¬ 
σης. Κατά τη διευθέτηση ο μέσος όρος των ωρών εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας ετησίως (περίοδος αναφοράς), μη 
συμπεριλαμβανομένης της υπερεργασίας και των νόμι¬ 
μων υπερωριών της περιόδου μειωμένης απασχόλησης, 
παραμένει στις σαράντα (40) ώρες ή, εάν εφαρμόζεται μι¬ 
κρότερο συμβατικό ωράριο, παραμένει στον αριθμό 
ωρών του μικρότερου αυτού ωραρίου, ενώ συμπεριλαμ¬ 
βανομένων των ανωτέρω ωρών υπερεργασίας και νόμι¬ 
μων υπερωριών, δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τις σαρά¬ 
ντα οκτώ (48) ώρες. 

3. Κατά τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας της προη¬ 
γούμενης παραγράφου επιτρέπεται να χορηγείται στον 
εργαζόμενο, αντί μειώσεως των ωρών εργασίας, προς 
αντιστάθμιση των πρόσθετων ωρών που εργάσθηκε κατά 
την περίοδο αυξημένου ωραρίου, ανάλογη ημερήσια 
ανάπαυση (ρεπό) ή ανάλογη προσαύξηση της ετήσιας 
άδειας με αποδοχές ή συνδυασμός μειωμένων ωρών και 
ημερών αναπαύσεως ή ημερών αδείας. 

4. Η καταβαλλόμενη αμοιβή κατά το χρονικό διάστημα 
της διευθέτησης των παραγράφων 1 και 2 είναι ίση με την 
αμοιβή για εργασία σαράντα (40) ωρών εβδομαδιαίως, 
εφόσον στην επιχείρηση ισχύει εβδομαδιαίο ωράριο σα¬ 
ράντα (40) ωρών. Αν στην επιχείρηση ισχύει εβδομαδιαίο 
ωράριο μικρότερο των σαράντα (40) ωρών, η καταβαλλό¬ 
μενη κατά το χρονικό διάστημα της διευθέτησης αμοιβή 
είναι ίση με την αμοιβή που προβλέπεται για το εβδομαδι¬ 
αίο αυτό ωράριο. 

5. α. Κατά την περίοδο της αυξημένης απασχόλησης 
των παραγράφων 1 και 2 η ημερήσια απασχόληση του ερ¬ 


γαζομένου δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τις δέκα (10) 
ώρες. Στις υπερβάσεις του νόμιμου ημερήσιου ωραρίου 
μέχρι το ανώτατο όριο των δέκα (10) ωρών, καθώς και 
στις υπερβάσεις των σαράντα (40) ωρών εβδομαδιαίως 
δεν εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 1 του παρό¬ 
ντος νόμου. 

β. Κατά την περίοδο της μειωμένης απασχόλησης των 
παραγράφων 1 και 2, η υπέρβαση του συμφωνηθέντος 
μειωμένου εβδομαδιαίου ωραρίου, η οποία επιτρέπεται 
κατ’ εξαίρεση, αντιμετωπίζεται ως εξής: 

Οι πρώτες πέντε (5) ώρες υπερβάσεως για τους απα- 
σχολουμένουςμετο σύστηματης πενθήμερης εβδομαδι¬ 
αίας εργασίας και οι πρώτες οκτώ (8) ώρες υπερβάσεως 
για τους απασχολουμένους με το σύστημα της εξαήμε- 
ρης εβδομαδιαίας εργασίας θεωρούνται υπερεργασία 
και αμείβονται με το καταβαλλόμενο ωρομίσθιο προσαυ¬ 
ξημένο κατά 30%. 

Οι ώρες υπερβάσεως πέραντων πέντε (5) πρώτων ή των 
οκτώ (8) πρώτων, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, 
θεωρούνται ώρες υπερωρίας. Εφόσον τηρηθούν οι προ¬ 
ϋποθέσεις νομιμότητας των υπερωριών, κάθε ώρα υπερ¬ 
βάσεως πέραν των πέντε (5) ή οκτώ (8) πρώτων ωρών 
αποτελεί νόμιμη υπερωρία και αμείβεται με το καταβαλ¬ 
λόμενο ωρομίσθιο προσαυξημένο κατά 75%, άλλως απο¬ 
τελεί κατ’ εξαίρεση υπερωρία και αποζημιώνεται με το κα¬ 
ταβαλλόμενο ωρομίσθιο προσαυξημένο κατά 100%. 

6.α. Η διευθέτηση του χρόνου εργασίας της παραγρά¬ 
φου 1 συμφωνείται με πρακτικό συμφωνίας που καταρτί¬ 
ζεται μεταξύ του εργοδότη και της πλέον αντιπροσωπευ¬ 
τικής επιχειρησιακής συνδικαλιστικής οργάνωσης των 
εργαζομένων, μετά από διαβούλευσή τους. Αν στην επι¬ 
χείρηση δεν έχει συσταθεί ή δεν λειτουργεί επιχειρησια¬ 
κή συνδικαλιστική οργάνωση, η συμφωνία για τη διευθέ¬ 
τηση του χρόνου εργασίας καταρτίζεται μεταξύ του ερ¬ 
γοδότη και του συμβουλίου εργαζομένων, μετά από 
διαβούλευσή τους. Η συμφωνία κατατίθεται στην τοπική 
Επιθεώρηση Εργασίας και δεσμεύει το σύνολο των εργα- 
ζομένωντης επιχείρησης. Σε επιχειρήσεις στις οποίες δεν 
υπάρχει συνδικαλιστική οργάνωση ή συμβούλιο εργαζο¬ 
μένων ή ένωση προσώπων του άρθρου 1 παράγραφος 3 
του V. 1264/1982 (ΦΕΚ 78 Α'), είτε γιατί δεν συντρέχουν οι 
νόμιμες προϋποθέσεις για τη σύστασή τους είτε για οποι- 
ονδήποτε άλλο λόγο, η διευθέτηση του χρόνου εργασίας 
είναι δυνατόν να εφαρμοστεί κατόπιν κοινού σχετικού εγ¬ 
γράφου αιτήματος του συνόλου των εργαζομένων της 
επιχείρησης που αφορά η διευθέτηση και του εργοδότη. 
Το κοινό αίτημα υποβάλλεται προς επικύρωση από τα εν- 
διαφερόμενα μέρη στην αρμόδια Επιτροπή Διευθέτησης 
του Χρόνου Εργασίας. Η Επιτροπή επικυρώνει το σχετικό 
αίτημα εντός προθεσμίας τριών (3) εργάσιμων ημερών. 
Από της επικυρώσεώς του το σύστημα διευθέτησης δε¬ 
σμεύει το σύνολο των εργαζομένων της επιχείρησης που 
αφορά η διευθέτηση. 

Σε περίπτωση αποτυχίας των διαπραγματεύσεων προς 
σύναψη συμφωνίας για τη διευθέτηση του χρόνου εργα¬ 
σίας ή μη υποβολής κοινού σχετικού αιτήματος, από 
πλευράς εργαζομένων και εργοδότη, υποβάλλεται από 
τον εργοδότη σχετική αίτηση στην Επιτροπή Διευθέτη¬ 
σης του Χρόνου Εργασίας της παραγράφου 11 (εφεξής 
Επιτροπή). Η Επιτροπή αποφασίζει επί της αιτήσεως μέ¬ 
σα σε προθεσμία τριών (3) εργάσιμων ημερών. 

Στην αίτηση του εργοδότη εκτίθενται υποχρεωτικά οι 
λόγοι που επιβάλλουντη διευθέτηση, η χρονική περίοδος 
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στην οποία κατανέμονται οι προς διευθέτηση ώρες εργα¬ 
σίας, ο αριθμός των ωρών εργασίας που πρόκειται να δι¬ 
ευθετηθούν ανά εργαζόμενο, ο τρόπος κατά τον οποίο η 
επιχείρηση αντισταθμίζει τις διευθετούμενες ώρες εργα¬ 
σίας, καθώς και το γεγονός ότι απέτυχαν οι διαπραγμα¬ 
τεύσεις προς σύναψη συμφωνίας για τη διευθέτηση. 

Οι διαπραγματεύσεις θεωρείται ότι απέτυχαν, αν μετά 
δεκαήμερο από τη γραπτή πρόταση του εργοδότη τα μέ¬ 
ρη δεν κατέληξαν σε συμφωνία. 

Αντίγραφο της αιτήσεως του εργοδότη κοινοποιείται 
κατά την ημέρα της υποβολής της και στην πλέον αντι¬ 
προσωπευτική συνδικαλιστική σργάνωση της επιχείρη¬ 
σης ή στο συμβούλιο εργαζομένων, καθώς και στο τοπικό 
εργατικό κέντρο. Η πλέον αντιπροσωπευτική συνδικαλι¬ 
στική οργάνωση ή το συμβούλιο εργαζομένων, καθώς και 
το Εργατικά Κέντρο μπορούν να υποβάλουν στην αρμό¬ 
δια Επιτροπή υπόμνημα με τις θέσεις τους αναφορικά με 
την αιτούμενη διευθέτηση. 

Η απόφαση της Επιτροπής που κάνει δεκτή την αίτηση 
του εργοδότη κατατίθεται στην τοπική Επιθεώρηση Ερ¬ 
γασίας και δεσμεύει το σύνολο των εργαζομένων της επι¬ 
χείρησης. 

β. Η διευθέτηση του χρόνου εργασίας της παραγράφου 
2 συμφωνείται με πρακτικό συμφωνίας, που καταρτίζεται 
μεταξύ του εργοδότη και της πλέον αντιπροσωπευτικής 
επιχειρησιακής συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζο¬ 
μένων, μετά απά διαβούλευσή τους. Αν στην επιχείρηση 
δεν έχει συσταθεί ή δεν λειτουργεί επιχειρησιακή συνδικα¬ 
λιστική οργάνωση, τάτε η συμφωνία για τη διευθέτηση 
του χρόνου εργασίας καταρτίζεται μεταξύ του εργοδότη 
και του συμβουλίου εργαζομένων, μετά από διαβούλευσή. 
Η συμφωνία κατατίθεται στηντοπική Επιθεώρηση Εργασίας 
και δεσμεύει το σύνολο των εργαζομένων της επιχείρησης. 

7. Διαφορές που προκύπτουν κατά την εφαρμογή της 
διευθέτησης των παραγράφων 1 και 2 επιλύονται από την 
κατά τάπο αρμάδια Επιθεώρηση Εργασίας, αφού ακου- 
σθούν οι απόψεις και των δύο πλευρών. 

8. Σε κάθε Επιθεώρηση Εργασίας τηρείται ειδικό βι¬ 
βλίο, στο οποίο καταχωρούνται οι διευθετήσεις του χρό¬ 
νου εργασίας που ισχύουν στην περιφέρεια της αρμο- 
διότητάς της. 

9. Αν για οποιονδήποτε λόγο, ιδίως εξαιτίας παραίτη¬ 
σης ή απόλυσης του εργαζομένου, δεν εφαρμόζεται ή δεν 
ολοκληρώνεται η διευθέτηση του χρόνου εργασίας σύμ¬ 
φωνα με τον παρόντα νόμο, έχουν πλήρη εφαρμογή όλες 
οι προστατευτικές διατάξεις που καθορίζουν τις συνέπει¬ 
ες της υπερβάσεως του ημερήσιου και εβδομαδιαίου 
ωραρίου εργασίας. 

10. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου εφαρμάζονται 
αναλόγως και για: α) εποχιακές επιχειρήσεις και β) εργα¬ 
ζομένους με σύμβαση εργασίας διάρκειας μικράτερης 
του ενός (1) έτους. 

11. Συνιστάται σε κάθε νομό Επιτροπή Διευθέτησης του 
Χρόνου Εργασίας διετούς θητείας, η οποία αποτελείται 
από: 

α) Έναν Κοινωνικό Επιθεωρητή ως Πρόεδρο, που ανα¬ 
πληρώνεται από ομοιόβαθμό του. 

β) Δύο εκπροσώπους των εργαζομένων που υποδει¬ 
κνύονται στον Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας μαζί με τους αναπληρωτές τους από το τοπι¬ 
κό Εργατικό Κέντρο, το αργότερο έως την 15η Νοεμβρί¬ 
ου του έτους που προηγείται της συγκρότησης της Επι¬ 
τροπής, αρχής γενομένης από το έτος 2005. 


γ) Δύο εκπροσώπους των εργοδοτών που υποδεικνύο¬ 
νται στον Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας μαζί με τους αναπληρωτές τους από τις οικείες 
τοπικές Εργοδοτικές Οργανώσεις το αργότερο έως την 
15η Νοεμβρίου του έτους που προηγείται της συγκρότη¬ 
σης της Επιτροπής, αρχής γενομένης από το έτος 2005. 

Ειδικά για το Νομά Αττικής συνιστώνται τέσσερις (4) 
Επιτροπές. 

Μέχριτην 15η Οκτωβρίου του έτους που προηγείται της 
συγκράτησης της Επιτροπής, αρχής γενομένης από το 
έτος 2005, η αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Απα¬ 
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας προσκαλεί με συ¬ 
στημένη επιστολή τα οικεία Εργατικά Κέντρα και τις οι¬ 
κείες Εργοδοτικές Οργανώσεις να υποδείξουν τους εκ¬ 
προσώπους τους μαζί με τους αναπληρωτές τους για τη 
συγκράτηση των Επιτροπών Διευθέτησης του Χράνου 
Εργασίας. 

Η Επιτροπή συγκροτείται με απάφαση του Υπουργού 
Απασχάλησης και Κοινωνικής Προστασίας, η οποία δημο¬ 
σιεύεται στο Φύλλο Εφημερίδαςτης Κυβερνήσεωςτο αρ- 
γάτερο έως την 15η Ιανουαρίου του έτους συγκράτησης 
της Επιτροπής, αρχής γενομένης από το έτος 2006. 

12. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας ρυθμίζονται ο τρόπος και η διαδικα¬ 
σία λειτουργίας της Επιτροπής, οι διαδικασίες εκπροσώ¬ 
πησης, ο τρόπος κατάθεσης των συμφωνιών διευθέτη¬ 
σης, η επιβολή κυρώσεων σε περίπτωση μη τήρησης 
αυτών, η τηρούμενη διαδικασία, καθώς και κάθε άλλο συ¬ 
ναφές θέμα ή αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή 
του άρθρου αυτού. 

13. Με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν θίγονται 
αι σχετικές ρυθμίσεις του ν. 2602/1998 (ΦΕΚ 83 Α') ή άλ¬ 
λων ειδικών νόμων, που αποσκοπούν στην εξυγίανση φο¬ 
ρέων του ευρύτερου δημόσιου τομέα.» 

Άρθρο 3 

Υποβολή συμπληρωματικών πινάκων 
προσωπικού - Κυρώσεις 

1. Η παρ.5του άρθρου 16του ν. 2874/2000 (ΦΕΚ286Α') 
τροποποιείται ως ακολούθως: 

«5. Σε περίπτωση αλλαγής της νομικής εκπροσώπησης 
της επιχείρησης ή εκμετάλλευσης ή σε περίπτωση προ- 
σλήψεως νέων εργαζομένων, ο εργοδάτης υποχρεούται 
να καταθέσει συμπληρωματικούς πίνακες προσωπικού 
μόνο ως προς τα νέα στοιχεία, κατά περίπτωση, εντάς δε¬ 
καπέντε (15) ημερών απά της επελεύσεως της μεταβο¬ 
λής. 

Σε περίπτωση αλλαγής ή τροποποίησης του ωραρίου ή 
της οργάνωσης του χράνου εργασίας, ο εργοδότης υπο- 
χρεούται να καταθέτει με οποιονδήποτε τρόπο συμπλη¬ 
ρωματικούς πίνακες προσωπικού μόνο ως προς τις μετα¬ 
βολές αυτές το αργότερο έως και δύο (2) ημέρες από την 
ημέρα αλλαγής του ωραρίου ή της οργάνωσης του χρό¬ 
νου εργασίας.» 

2. Το άρθρο 17του ν.2639/1998 (ΦΕΚ 205 Α') τροποποι¬ 
είται ως ακολούθως: 

«1. Κάθε εργοδότης, που παραβαίνει τις διατάξεις της 
εργατικής νομοθεσίας, που αφορούν στους άρους και τις 
συνθήκες εργασίας και συγκεκριμένα τα χρονικά όρια ερ¬ 
γασίας ή την αμοιβή ή την ασφάλεια και την υγεία των ερ¬ 
γαζομένων, τιμωρείται με ποινή φυλάκισης τουλάχιστον 
έξι (6) μηνών ή με χρηματική ποινή τουλάχιστον εννιακο- 
σίων (900) ευρώ ή και με τις δύο αυτές ποινές. 
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2. Ειδικές διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας που προ¬ 
βλέπουν βαρύτερη ποινική μεταχείριση εξακολουθούν να 
ισχύουν.» 

3. Το άρθρο 4 του ν. 3227/2004 (ΦΕΚ31 Α') τροποποιεί¬ 
ται ως ακολούθως: 

«Η περίπτωση α' της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν. 2639/ 
1998 (ΦΕΚ 205 Α') και η περίπτωση α'της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 24 του ν. 2224/1994 (ΦΕΚ 112Α') αντικαθίστανται ως 
ακολούθως: 

α. Πράστιμο για καθεμία παράβαση, απά χίλια (1.000) 
ευρώ μέχρι τριάντα χιλιάδες (30.000) ευρώ.» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ 
ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ 

Άρθρο 4 

Σύνταξη λόγω θανάτου 

Το άρθρο 62 του ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 1 Α') αντικαθίσταται 
ως εξής: 

«Ι.α. Σε περίπτωση θανάτου ασφαλισμένου ή συνταξι¬ 
ούχου ασφαλιστικού οργανισμού κύριας ή επικουρικής 
ασφάλισης αρμοδιάτητας Υπουργείου Απασχάλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας, στον επιζώντα των συζύγων, 
που θεμελιώνει συνταξιοδοτικά δικαίωμα λάγω θανάτου 
σύμφωνα με τις γενικές ή καταστατικές διατάξεις του κά¬ 
θε οργανισμού, καταβάλλεται η σύνταξη, εφάσον δεν ερ¬ 
γάζεται ή δεν απασχολείται ή δεν λαμβάνει σύνταξη απά 
οποιονδήποτε ασφαλιστικά οργανισμά ή το Δημάσιο. 

β. Στην περίπτωση που ο επιζώντων συζύγων εργάζεται 
ή απασχολείται ή λαμβάνει σύνταξη απά οποιονδήποτε 
ασφαλιστικά οργανισμά ή το Δημάσιο, η σύνταξη περιο¬ 
ρίζεται στο 50% της σύνταξης λάγω θανάτου έως τη συ¬ 
μπλήρωση του 65ου έτους. Μετά τη συμπλήρωση του 
ορίου αυτού ο επιζών σύζυγος λαμβάνει το 70% της σύ¬ 
νταξης αυτής. 

γ. Εάν ο επιζών των συζύγων, κατά την ημερομηνία θα¬ 
νάτου, είναι ανάπηρος σωματικά ή πνευματικά σε ποσο¬ 
στά 67% και άνω, λαμβάνει ολάκληρη τη σύνταξη, για άσο 
χρονικά διάστημα διαρκεί η αναπηρία του, ανεξαρτήτως 
άλλων προϋποθέσεων. 

δ. Στην περίπτωση που ο επιζώντων συζύγων λαμβάνει 
και σύνταξη απά ίδιο δικαίωμα ή περισσάτερες της μίας 
συντάξεις λάγω θανάτου, κύριες ή επικουρικές, ο περιο- 
ρισμάς του ποσού της σύνταξης που προβλέπεται στην 
παράγραφο αυτή γίνεται σε μία απά τις κύριες, καθώς και 
μία απά τις επικουρικές συντάξεις της επιλογής του. 

2. Εάν ο θανών καταλείπει τέκνα ανάπηρα ή ανήλικα ή 
σπουδάζοντα σε ανώτερες ή ανώτατες σχολές και μέχρι 
του 24ου έτους της ηλικίας τους, που δικαιούνται σύντα¬ 
ξη σύμφωνα με τις γενικές ή καταστατικές διατάξεις κάθε 
Ασφαλιστικού Οργανισμού, το υπάλοιπο της σύνταξης 
του επιζώντα των συζύγων, σε περίπτωση που καταβάλ¬ 
λεται μειωμένη, επιμερίζεται στα τέκνα σε ίσα μέρη. 

Ο κατά τα ανωτέρω επιμερισμάς χωρεί και στην περί¬ 
πτωση που η σύνταξη του επιζώντα που καταβάλλεται 
απά τους Ασφαλιστικούς Οργανισμούς αρμοδιάτητας 
Υπουργείου Απασχάλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
αναστέλλεται κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 2 
του άρθρου 6 του ν. 1379/1983 (ΦΕΚ 101 Α'), άπως κάθε 
φορά ισχύουν ή μειώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 14 του άρθρου 8 του ν. 2592/1998 (ΦΕΚ 57 Α'), άπως 
ισχύουν. Ποσά συντάξεων που μέχρι την ημερομηνία 


ισχύος του παράντος άρθρου έχουν ήδη καταβληθεί απά 
τον κατά τα ανωτέρω επιμερισμά θεωρείται άτι καλώς κα- 
τεβλήθησαν και δεν αναζητούνται. 

3. Δεν καταλαμβάνονται απά τις ανωτέρω ρυθμίσεις άσοι 
λαμβάνουν πολεμική σύνταξη απά ίδιο δικαίωμα, καθώς και 
άσοι λαμβάνουν σύνταξη με βάση τις διατάξεις των νάμων 
1897/1990 (ΦΕΚ 120 Α') και 1977/1991 (ΦΕΚ 185 Α'). Επίσης 
σι διατάξεις του παράντος άρθρου δεν εφαρμάζονται σε 
περίπτωση θανάτου ασφαλισμένου ή συνταξιούχου του 
Ο.Γ.Α., ο οποίος λαμβάνει σύνταξη με βάση τις διατάξεις 
του V. 4169/1961 (ΦΕΚ 81 Α'), του ν.δ. 4575/1966 (ΦΕΚ 227 
Α'), του ν.δ. 1390/ 1973 (ΦΕΚ 103 Α'), του ν. 1745/1987 
(ΦΕΚ 234 Α') και του ν. 2458/1997 (ΦΕΚ 15 Α'), καθώς και 
στην περίπτωση που ο επιζών σύζυγος είναι ασφαλισμέ¬ 
νος ή συνταξιούχος του Ο.Γ.Α. και λαμβάνει σύνταξη σύμ¬ 
φωνα με τις προαναφεράμενες διατάξεις. 

4. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού εφαρμάζονται στις 
περιπτώσεις πσυ ο θάνατος επέρχεται μετά την ημερο¬ 
μηνία έναρξης ισχύος του παράντος άρθρου. Εφαρμάζο- 
νται επίσης και στις περιπτώσεις που ο θάνατος έχει ήδη 
επέλθει, εφάσον κατά τις προ'ίσχύουσες διατάξεις η σύ¬ 
νταξη στον επιζώντα των συζύγων έχει διακοπεί. Στην πε¬ 
ρίπτωση αυτή τα σικοναμικά απατελέσματα επέρχονται 
απά την ημερομηνία υποβολής σχετικής αίτησης. 

5. Διατάξεις που ρυθμίζουν το θέμα αυτά διαφορετικά 
καταργούνται.» 

Τυχάν ευνοϊκάτερες ρυθμίσεις του άρθρου 62 του 
ν.2676/1999 (ΦΕΚ 1 Α') εξακολουθούν να ισχύουν. 

Άρθρο 5 

Εξαγορά χρόνου ασφάλισης για θεμελίωση 
συνταξιοδοτικού δικαιώματος 

1. Ασφαλισμένοι των οργανισμών κύριας και επικουρι¬ 
κής ασφάλισης μισθωτών, αρμοδιάτηταςτσυ Υπουργείσυ 
Απασχάλησης και Κοινωνικής Προστασίας, πσυ έχουν συ¬ 
μπληρώσει σε έναν ή περισσάτερσυς ασφαλιστικούς ορ¬ 
γανισμούς μισθωτών αθροιστικά τέσσερις χιλιάδες τρια- 
κάσιες πενήντα (4.350) ημέρες, είναι άνω των 65 ετών για 
ταυς άνδρες και 60 ετών για τις γυναίκες και δεν παίρνουν 
ή δεν δικαιούνται σύνταξη απά το Δημάσιο, Ν.Π.Δ.Δ., 
Ο.Τ.Α. ή άλλον οργανισμά ή κλάδο κύριας και επικουρικής 
ασφάλισης αντίστσιχα, μπορούν να ζητήσουν την ανα¬ 
γνώριση με εξαγορά του χράνου ασφάλισης πσυ υπολεί¬ 
πεται για τη θεμελίωση δικαιώματος συνταξιοδάτησης 
λάγω γήρατος και μέχρι εκατάν πενήντα (150) ημέρες 
ασφάλισης, σύμφωνα με τις διατάξεις της νομοθεσίας 
ταυ αρμάδισυ οργανισμαύ. 

Σε περίπτωση θανάτσυ του άμεσα ασφαλισμένου πριν 
την υποβολή της αίτησης για σύνταξη γήρατος ή πριντην 
εξάφληση του ποσού εξαγοράς, το δικαίωμα μπορεί να 
ασκηθεί απά τα δικαιοδάχα πράσωπα με τις πρσϋποθέ- 
σεις που αναφέρονται ανωτέρω και αφορούν τον άμεσα 
ασφαλισμένο. 

Δικαίωμα αναγνώρισης χράνου ασφάλισης και μέχρι 
πενήντα (50) ημέρες κατ’ ανώτατο άριο παρέχεται και για 
συμπλήρωση των κατ’ ελάχιστα απαιτούμενων χρονικών 
προϋποθέσεων συνταξισδάτησης λάγω αναπηρίας με πο¬ 
σοστά 67% και άνω. Στην περίπτωση αυτή οι αναγνωριζά- 
μενες ημέρες συνυπολογίζονται και για τη συμπλήρωση 
των ειδικών χρανικών πρσϋποθέσεων (ενεργού ασφαλι¬ 
στικού δεσμού), άπου αυτές απαιτούνται. 

Τα δικαιοδάχα πράσωπα μπορούν επίσης, σε περίπτω¬ 
ση θανάτσυ ασφαλισμένσυ που δεν έχει πραγματοποιή- 
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σει τις ελάχιστες προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω 
θανάτου, να αναγνωρίσουν μέχρι και πενήντα (50) ημέρες 
ασφάλισης για τη συμπλήρωσή τους. Στην περίπτωση αυ¬ 
τή οι αναγνωριζόμενες ημέρες συνυπολογίζονται και για 
τη συμπλήρωση των ειδικών χρονικών προϋποθέσεων, 
όπου αυτές απαιτούνται. 

2. Αρμόδιος οργανισμός για την αναγνώριση του χρό¬ 
νου είναι εκείνος στην ασφάλιση του οποίου έχει υπαχθεί 
ο εργαζόμενος, αν έχει ασφαλιστεί σε ένα μόνο οργανι¬ 
σμό, ή εκείνος στον οποίο έχει πραγματοποιήσει τον πε¬ 
ρισσότερο χρόνο ασφάλισης κατά την ημερομηνία υπο¬ 
βολής της αίτησης, αν έχει ασφαλιστεί σε περισσότερους 
διαδοχικά οργανισμούς. 

3. Το δικαίωμα που παρέχεται με τις πιο πάνω διατάξεις 
ασκείται μόνο σε έναν οργανισμό κύριας ασφάλισης μι¬ 
σθωτών και έναν οργανισμό επικουρικής ασφάλισης. 

4. Στην περίπτωση διαδοχικής ασφάλισης, το ανωτέρω 
δικαίωμα ασκείται με την προϋπόθεση ότι ο συνολικός 
χρόνος ασφάλισης σε όλους τους οργανισμούς που 
ασφαλίστηκε διαδοχικά ο ασφαλισμένος δεν επαρκείγια 
τη θεμελίωση δικαιώματος σύνταξης γήρατος, σύμφωνα 
με τις διατάξεις της νομοθεσίας οποιοσδήποτε από τους 
ασφαλιστικούς αυτούς οργανισμούς. 

5. Όπου υπάρχει παράλληλη ασφάλιση το δικαίωμα αυ¬ 
τό παρέχεται εφόσον ο ασφαλισμένος έχει διακόψει ορι¬ 
στικά την απασχόληση και την ασφάλισή του και δεν θε¬ 
μελιώνει δικαίωμα για σύνταξη σε κανέναν από τους ορ¬ 
γανισμούς αυτούς. 

6. Χρόνος ασφάλισης για την εφαρμογή των διατάξεων 
του άρθρου αυτού είναι εκείνος που σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις της νομοθεσίας του κάθε οργανισμού λαμβάνεται 
υπόψη για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος. 

7. Η εξαγορά του χρόνου αυτού που αναγνωρίζεται 
σύμφωνα με τις προηγούμενες παραγράφους γίνεται ως 
εξής: 

Ασφαλισμένοι που ασκούν το δικαίωμα αναγνώρισης 
στους οργανισμούς κύριας και επικουρικής ασφάλισης μι¬ 
σθωτών καταβάλλουν το άθροισμα του ποσοστού εισφο¬ 
ράς ασφαλισμένου και εργοδότη κλάδου σύνταξης που 
ισχύει σε κάθε οργανισμό κατά την ημερομηνία υποβολής 
της αίτησης και που δεν μπορεί να είναι κατώτερο από το 
άθροισμα του ποσοστού εισφοράς ασφαλισμένου και ερ¬ 
γοδότη για τον κλάδο συντάξεων του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. και 
του Ε.Τ.Ε.Α.Μ.. Το ποσό της εισφοράς για κάθε ημέρα 
ασφάλισης που εξαγοράζεται υπολογίζεται με βάση το 
ημερομίσθιο ανειδίκευτου εργάτη, όπως αυτό ισχύει κατά 
την ημερομηνία υποβολής της σχετικής αίτησης. 

Όπου η ασφάλιση καθορίζεται σε μήνες ή έτη, ο ασφα¬ 
λισμένος θεωρείται ότι πραγματοποίησε είκοσι πέντε (25) 
ημέρες κάθε μήνα. 

8. Το ποσό της οφειλής που προκύτττει από τον εξαγο¬ 
ραζόμενο χρόνο, σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις, 
εξοφλείται εφάπαξ. 

9. Το συνταξιοδοτικό δικαίωμα γεννάται και η σύνταξη 
καταβάλλεται από την πρώτη του επόμενου της εξόφλη¬ 
σης της οφειλής μήνα. 

10. Όι διατάξεις του άρθρου αυτού εφαρμόζονται για 
τρία (3) έτη από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού. 

Άρθρο 6 

Ρύθμιση οφειλόμενων εισφορών στο Τ.Α.Ξ.Υ. 

Όι καθυστερούμενες, μέχρι το τέλος του προηγούμε¬ 
νου μήνα από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού, ασφα¬ 


λιστικές εισφορές προς το Ταμείο Ασφάλισης Ξενοδοχο- 
ϋπαλλήλων και για όλους τους κλάδους ασφάλισής του, 
μαζί με τα πρόσθετα τέλη και λοιπές επιβαρύνσεις εξο¬ 
φλούνται με τους όρους καιτις προϋποθέσεις που θέτουν 
οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 3232/2004 
(ΦΕΚ 48 Α'), πλην του ποσού της προκαταβολής το οποίο 
ορίζεται ίσο με το 5% της οφειλής. Για την υπαγωγή στη 
ρύθμιση υποβάλλεται σχετική αίτηση εντός τριών (3) μη¬ 
νών από τη δημοσίευση του νόμου αυτού. 

Άρθρο 7 

Ρύθμιση οφειλόμενων εισφορών σε πλημμυροπαθείς 

Όι εισφορές που δεν έχουν καταβληθεί μέχρι την τε¬ 
λευταία ημέρα του προηγούμενου μήνα από την έναρξη 
ισχύος του νόμου αυτού προς όλους τους ασφαλιστικούς 
οργανισμούς αρμοδιότητας Υπουργείου Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας και οφείλονται από επιχειρή¬ 
σεις, εργοδότες ή ασφαλισμένους που επλήγησαν από 
τις πλημμύρες Ιουλίου και Αυγούστου 2002 και έχουν 
επαγγελματική εγκατάσταση ή δραστηριότητα στις πε¬ 
ριοχές Καλλιθέας, Μοσχάτου, Αγίου Ιωάννη Ρέντη και στο 
3ο δημοτικό διαμέρισμα Πειραιά, εξοφλούνται σε ογδό¬ 
ντα (80) ισόποσες μηνιαίες δόσεις, χωρίς υποχρέωση 
προκαταβολής. Τα ποσά των πρόσθετων τελών, προσαυ- 
ξήσεων, λοιπών επιβαρύνσεων, δικαστικών εξόδων, εξό¬ 
δων και δικαιωμάτων εκτέλεσης κ.λπ. που αναλογούν στις 
παραπάνω εισφορές διαγράφονται. 

Για την υπαγωγή στη ρύθμιση αυτή πρέπει να καταβάλ¬ 
λονται οι τρέχουσες εισφορές μέσα στις προβλεπόμενες 
προθεσμίες και να υποβληθεί αίτηση μέσα σε έξι (6) μήνες 
από τη δημοσίευση του νόμου αυτού. 

Στη ρύθμιση αυτή υπάγονται και όσες επιχειρήσεις, ερ¬ 
γοδότες ή ασφαλισμένοι έχουν επαγγελματική δραστη¬ 
ριότητα στις ανωτέρω περιοχές και έχουν ρυθμίσει τις 
οφειλές τους με άλλες διατάξεις για το μέρος της οφει¬ 
λής που δεν έχει ακόμη καταβληθεί. 

Όι ρυθμίσεις της παραγράφου αυτής έχουν εφαρμογή 
και για τις οφειλές της αυτής ως άνω χρονικής περιόδου 
των επιχειρήσεων, εργοδοτών ή ασφαλισμένων που 
επλήγησαν από τις πλημμύρες της 24ης - 26ης Ιανουαρί- 
ου 2003 και έχουν επαγγελματική εγκατάσταση ή δρα¬ 
στηριότητα στους Δήμους Μαραθώνος, Ν. Μάκρης και 
στις Κοινότητες Αγ. Κωνσταντίνου, Καλάμου, Κουβαρά, 
Μαλακάσης, Μαρκοπούλου, Ωρωπού, Ν. Παλατιών, Σκά¬ 
λας Ωρωπού και Ωρωπού της Νομαρχίας Ανατολικής Ατ¬ 
τικής. 

Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνι¬ 
κής Προστασίας καθορίζεται κάθε θέμα σχετικό με την 
εφαρμογή της διάταξης αυτής. 

Άρθρο 8 

Αναγνώριση χρόνου 

στη Ναυπηγοεπισκευαστική Ζώνη Περάματος 

Κατ’ εξαίρεση, θεωρείται ως χρόνος ασφάλισης, δια- 
νυθείς στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα με κατα¬ 
βολή των προβλεπόμενων από το άρθρο 62 του ν.2084/ 
1992 (ΦΕΚ 165 Α') εισφορών, ο χρόνος απασχόλησης στη 
Ναυπηγοεπισκευαστική Ζώνη Περάματος πριν το έτος 
1983, με την προϋπόθεση υπαγωγής κατά το χρονικό 
διάστημα πριν το ανωτέρω έτος στη μικτή ασφάλιση του 
Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ., για δετό μεταγενέστερο στην ασφάλιση 
του Κανονισμού Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελμά¬ 
των. 
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Ο κατά τα ανωτέρω αναγνωριζόμενος χρόνος ασφάλι¬ 
σης δεν μπορεί να υπερβεί τον απαιτούμενο για τη συ¬ 
μπλήρωση των προϋποθέσεων συνταξιοδότησης λόγω 
γήρατος χρόνο, με τις διατάξεις του οικείου Κανονισμού. 

Άρθρο 9 

Συμψηφισμός καθυστερούμενων εισφορών 

Οι παράγραφοι 9 και 10 του άρθρου 61 του ν.2676/1999 
(ΦΕΚ1 Α') τροποποιούνται ως εξής: 

«9. Η σύνταξη καταβάλλεται από την ημερομηνία που 
ορίζουν οι καταστατικές διατάξεις, αν το οφειλόμενο πο¬ 
σό δεν είναι μεγαλύτερο των είκοσι (20) μηνιαίων συντά¬ 
ξεων κατώτατων ορίων, όπως αυτά ισχύουν κάθε φορά 
για καθέναν ασφαλιστικό οργανισμό. 

10. Τα ανωτέρω ποσά οφειλής προσαυξημένα με τα 
πρόσθετα τέλη συμψηφίζονται ή παρακρατούνται από τα 
ποσά των συντάξεων σε ίσες μηνιαίες δόσεις που δεν 
μπορεί να είναι περισσότερες των σαράντα (40). 

Η 1η δόση παρακρατείται από τον πρώτο μήνα απονο¬ 
μής της σύνταξης.» 

Άρθρο 10 

Εξόφληση καθυστερούμενων εισφορών 
από ελεύθερους επαγγελματίες και αυτοτελώς 
απασχολούμενους 

1. Η εξόφληση των καθυστερούμενων ασφαλιστικών ει¬ 
σφορών προς τους ασφαλιστικούς οργανισμούς κύριας 
ασφάλισης ελευθέρων επαγγελματιών και ανεξάρτητα 
απασχολουμένων αρμοδιότητας Υπουργείου Απασχόλη¬ 
σης και Κοινωνικής Προστασίας μαζί με τα πρόσθετα τέ¬ 
λη και λοιπές επιβαρύνσεις, που προβλέπονται από τις 
διατάξεις της παραγράφου 13 του άρθρου 17 του ν. 
3144/2003 (ΦΕΚ 111 Α'), όπως τροποποιήθηκαν με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 26 του ν. 3227/2004 (ΦΕΚ 31 Α') και του 
άρθρου 9 παρ. 1 του ν. 3250/2004 (ΦΕΚ 124 Α'), παρατεί- 
νεται από την επομένη της λήξης της και μέχρι το τέλος 
του τρίτου μήνα από τη δημοσίευση του παρόντος. Για 
την υπαγωγή στη ρύθμιση υποβάλλεται σχετική αίτηση 
εντός τριών (3) μηνών από τη δημοσίευση του νόμου αυ¬ 
τού. Σε περίπτωση ρύθμισης των οφειλών σε δόσεις η 
προκαταβολή ορίζεται σε ποσοστό 5% επί της κεφαλαιο- 
ποιούμενης συνολικής οφειλής. 

Οι ανωτέρω διατάξεις έχουν εφαρμογή και για τις κα- 
θυστερούμενες οφειλές των αυτοαπασχολουμένων που 
ασφαλίζονται σε φορείς επικουρικής ασφάλισης. 

2. Ο αριθμός των δόσεων, που προβλέπονται από τις 
διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 3232/2004 (ΦΕΚ 
48 Α'), για την καταβολή των τρεχουσών, καθώς και την 
εξόφληση καθυστερσύμενων ασφαλιστικών εισφορών, 
επιχειρήσεων, εργσδοτών ή ασφαλισμένων που έχουν 
επαγγελματική εγκατάσταση ή δραστηριότητα στις πε¬ 
ριοχές του Νομού Αευκάδας, στα διοικητικά όρια των Δή¬ 
μων Κεκροπίας και Ανακτορίου του Νομού Αιτωλοακαρ¬ 
νανίας, καθώς και στα διοικητικά όρια του Δήμου Πρεβέ- 
ζης του Νομού Πρεβέζης, ορίζεται σε ογδόντα (80) 
ισόποσες μηνιαίες δόσεις. 

Άρθρο 11 

Ρύθμιση αχρεωστήτως καταβληθεισών συντάξεων 
απότονΟ.Γ.Ά. 

1. Ποσά συντάξεων, τα οποία καταβλήθηκαν αχρεω¬ 
στήτως λόγω μηχανογραφικού σφάλματος για το χρονι¬ 
κό διάστημα από 1.1.2000 έως 30.6.2001, σε προσωρινά 


αναπήρους συνταξιούχους του Ο.Γ.Α. μετά τη λήξη του 
χρόνου της προσωρινής αναπηρίας τους και μέχρι την έκ¬ 
δοση και εκτέλεση οριστικών αποφάσεων από τα αρμόδια 
όργανα και σε κάθε περίπτωση μέχρι την έναρξη ισχύος 
του παρόντος νόμου, θεωρούνται ότι καλώς κατεβλήθη- 
σαν και δεν αναζητούνται καθ’ οιονδήποτε τρόπο. 

2. Το τέταρτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 
3232/2004 (ΦΕΚ 48 Α') αντικαθίσταται ως εξής: 

«Η λειτουργία του Κλάδου αρχίζει από 1.1.2006.» 

Άρθρο 12 

Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης 

Η παράγραφος 15 του άρθρου 7 του ν. 3029/2002 (ΦΕΚ 
160 Α') αντικαθίσταται ως εξής: 

«15. Κάθε ταμείο επαγγελματικής ασφάλισης μπορεί να 
επενδύει: 

α) ποσοστό μέχρι 70%του ενεργητικού που καλύπτειτα 
τεχνικά αποθεματικά ή του συνολικού χαρτοφυλακίου για 
ταμεία επαγγελματικής ασφάλισης, στα οποία οι ασφαλι¬ 
σμένοι φέρουν τον κίνδυνο επενδύσεων σε μετοχές, δια¬ 
πραγματεύσιμα αξιόγραφα εξομοιούμενα προς μετοχές 
και σε εταιρικά ομόλογα εισηγμένα προς διαπραγμάτευ¬ 
ση σε οργανωμένες χρηματοσικονομικές αγορές, καθώς 
και να αποφασίζει για το μερίδιο των εν λόγω αξιογράφων 
στο επενδυτικό του χαρτοφυλάκιο, 

β) ποσοστό μέχρι 30%του ενεργητικού που καλύπτειτα 
τεχνικά αποθεματικά σε στοιχεία ενεργητικού εκπεφρα¬ 
σμένα σε νομίσματα διαφορετικά από εκείνα στα οποία εί¬ 
ναι εκπεφρασμένες οι υποχρεώσεις του, 

γ) ποσοστό μέχρι 5% σε επιχειρηματικά κεφάλαια και σε 
νέα χρηματοοικσνομικά προϊόντα. 

Η επένδυση του ταμείου επαγγελματικής ασφάλισης σε 
χρηματοσικονσμικά μέσα που εκδίδει η χρηματοδοτούσα 
επιχείρηση δεν πρέπει να υπερβαίνει το 5% του συνόλου 
του χαρτοφυλακίου και όταν η χρηματοδοτούσα επιχεί¬ 
ρηση ανήκει σε όμιλο, η επένδυση του ταμείου στις επι¬ 
χειρήσεις που ανήκουν στον ίδιο όμιλο με τη χρηματοδο¬ 
τούσα επιχείρηση δεν πρέπει να υπερβαίνει το 10% του 
χαρτοφυλακίου.» 

Άρθρο 13 

Ρύθμιση οφειλόμενων εισφορών των 
Γεωργικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων 

Οι ασφαλιστικές εισφορές προς το Ταμείο Συντάξεων 
Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού Γεωργικών Συνε¬ 
ταιριστικών Οργανώσεων (Τ.Σ.Ε.Α.Π.Γ.Σ.Ο.), το Ι.Κ.Α.- 
Ε.Τ.Α.Μ., τους οργανισμούς, ταμεία και λογαριασμούς 
των οποίων οι εισφορές εισπράττονται ή συνεισπράττο- 
νταιαπότο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., που δεν έχουν καταβληθεί από 
τις Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις, καθώς και 
από τον Οργανισμό Κωπαΐδας- Ν.Π.Δ.Δ. (ν.δ. 2488/1953) 
και αφορούν χρονική περίοδο απασχόλησης μέχρι το τέ¬ 
λος του προηγούμενου μήνα από την έναρξη ισχύος του 
νόμου αυτού, εξοφλούνται σε εκατόν είκοσι (120) ισόπο¬ 
σες μηνιαίες δόσεις, χωρίς υποχρέωση προκαταβολής. 
Τα ποσά των πρόσθετων τελών, προσαυξήσεων, λοιπών 
επιβαρύνσεων, δικαστικών εξόδων, εξόδων και δικαιωμά¬ 
των εκτέλεσης που αναλογούν στις παραπάνω εισφορές 
διαγράφονται. 

Για την υπαγωγή στη ρύθμιση αυτή απαιτείται η κατα¬ 
βολή των τρεχουσών εισφορών μέσα στις προβλεπόμε- 
νες προθεσμίες, η υποβολή σχετικής αίτησης και η προ¬ 
σκόμιση όλων των απαραίτητων δικαιολογητικών στον 
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αρμόδιο ασφαλιστικό οργανισμό εντός δύο (2) μηνών 
από τη δημοσίευση του νόμου αυτού. Η πρώτη δόση κα¬ 
ταβάλλεται μέχρι το τέλος του έκτου μήνα από την έναρ¬ 
ξη ισχύος του νόμου αυτού. Στη ρύθμιση αυτή υπάγονται 
και όσες Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις έχουν 
ρυθμίσειτις οφειλέςτους με άλλες διατάξεις για το μέρος 
της οφειλής που δεν έχει ακόμη καταβληθεί. 

Η μη εμπρόθεσμη καταβολή τεσσάρων (4) συνεχόμε¬ 
νων δόσεων ή έξι (6) συνολικών δόσεων, καθώς και η μη 
καταβολή των τρεχουσών απαιτητών ασφαλιστικών ει¬ 
σφορών συνεπάγεται την αμετάκλητη απώλεια της τμη¬ 
ματικής εξόφλησης των οφειλόμενων εισφορών με τη 
διάταξη αυτή και την αναβίωση των πρόσθετων τελών και 
λοιπών προσαυξήσεων. 

Σε θέματα που δεν ρυθμίζονται από τις διατάξεις αυτές 
εφαρμόζονται ως προς το I. Κ. Α.-Ε.Τ. Α. Μ. οι διατάξεις των 
άρθρων 51-55 του V. 2676/1999 (ΦΕΚ1 Α'), όπως ισχύουν. 

Βεβαίωση ασφαλιστικής ενημερότητας χορηγείται από 
το Τ.Σ.Ε.Α.Π.Γ.Σ.Ο. και στις Αγροτικές Συνεταιριστικές 
Ενώσεις που υπάγονται στην παρούσα ρύθμιση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Άρθρο 14 
Λοιπές διατάξεις 

1. Οι διατάξεις της παρ. 23 του άρθρου 1 του ν.2328/ 
1995 (ΦΕΚ 159 Α'), όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 1 του 
άρθρου 22 του ν. 3166/2003 (ΦΕΚ 178 Α'), καθώς και της 
παρ. 2 του άρθρου 22 του ν. 3166/2003 (ΦΕΚ 178 Α'), 
έχουν ανάλογη εφαρμογή για τους νομίμως λειτουργού- 
ντες αδειούχους παροχής συνδρομητικών ραδιοφωνικών 
και τηλεοπτικών υπηρεσιών και διαχειριστών προγραμ¬ 
μάτων των άρθρων 1 παρ. 1 και 3 παρ. 1 του ν. 2644/1998 
(ΦΕΚ 233 Α') αντίστοιχα. 

2. Το νομικά πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου που ιδρύθηκε με 
την παρ. 1 του άρθρου 22 του ν.2469/1997 (ΦΕΚ 38 Α') με 
την επωνυμία «Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Δομών Συνε¬ 
χιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης και Συνοδευτικών 
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών» μετονομάζεται και εφεξής 
φέρει την επωνυμία «Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Συνεχι¬ 
ζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης» (Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.). 

3. Η θέση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. είναι τετραετούς θητείας και πλήρους απα¬ 


σχόλησης. Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας δύναται να μετατραπεί σε θέση 
πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικο¬ 
νομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
καθορίζονται οι αποδοχές του Προέδρου. 

4. Η ειδική επιδότηση ανεργίας, η οποία προβλέπεται 
από την υπ’ αριθμ. 30161/8.3.2000 (ΦΕΚ 272 Β') κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονο¬ 
μικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και πα- 
ρατάθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 3144/2003 
(ΦΕΚ 111 Α'), παρατείνεται για άλλα δύο (2) έτη αφότου 
έληξε. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 43 
του V. 2778/1999 (ΦΕΚ 295 Α') και της ανωτέρω κοινής 
υπουργικής απάφασης. 

Άρθρο 15 
Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς του νόμου αυτού αρχίζει από τη δημοσίευσή 
του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, πληντων δια¬ 
τάξεων των άρθρων 1 και 2 οι οποίες αρχίζουν από 
1.10.2005. 

Παραγγέλλομετη δημοσίευση του παρόντος στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου 
του Κράτους. 

Ιωάννινα, 16Αυγούστου 2005 

ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΑΡΟΛΟΣ ΓΡ. ΠΑΠΟΥΛΙΑΣ 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Γ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ Π. ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

Α. ΠΑΠΑΛΗΓΟΥΡΑΣ 


Θεωρήθηκε καί τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους. 
Αθήνα, 18 Αυγούατου 2005 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Α.ΠΑΠΑΛΗΓΟΥΡΑΣ 
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ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 1 04 32 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ήίΐρ: νννννν. 01 . 91 · - θ-πη3ίΙ: ννθΐ3πη33ί0Γ @ βί.9Γ 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 & Περιφερειακά Γραφεία 
Δωρεάν ανάγνωση δημοσιευμάτων τεύχσυς Α' από την ιστσσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 
ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ -Διοικητήριο 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ- Δημοκρατίας 1 


(2310)423 956 
(210)413 5228 
(2610) 638 109 
(2610) 638 110 
(26510) 87215 
(25310) 22 858 


ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο 
ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πεδιάδας 2 

ΛΕΣΒΟΣ - Πλ.Κωνοταντινουπόλεως 1 


(2410)597449 
(26610) 89 122 
(26610) 89 105 
(2810) 300 781 
(22510) 46 654 
(22510)47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 θυτο, προσαυξανόμενη κατά 0,20 θυτο για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα ΦΕΚ σε 0,15 Θυιο ανά σελίδα. 

Σε μορφή 00: 


Τεύχσς 

Περίοδος 

ΕΘΒΟ 

Τεύχος 

Περίοδος 

ΕΘΒΟ 

Α' 

Ετήσιο 

150 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

Ετήσιο 

50 

Α 

3μηνιαίο 

40 

Ν.Π.Δ.Δ. 

Ετήσιο 

50 

Α' 

Μηνιαίο 

15 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

50 

Β’ 

Ετήσιο 

300 

Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας Ετήσιο 

100 

Β' 

3μηνιαίο 

80 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

5 

Β' 

Μηνιαίο 

30 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

200 

Γ 

Ετήσιο 

50 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Εβδομαδιαίο 

5 

Δ' 

Ετήσιο 

220 

Α.Ε.&Ε.Π.Ε 

Μηνιαίο 

100 

Δ' 

3μηνιαίο 

60 




• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ ειδικού ενδιαφέροντος σε μορφή οά-Γοπη και μέχρι 100 σελίδες σε 5 ευιο προσαυξανόμενη κατά 

1 0 υΓθ ανά 50 σελίδες. 






• Η τιμή πώλησης σε μορφή οά-Γοπι δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. σε 5 θυιο ανά έτος. 


ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ.: 

τηλεφωνικά : 210-4071010, ΐ3χ: 210-4071010 Ιηίετηβΐ 

Ιι1ίρ://νννννϊ.ε1.9ΐ·. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 


Από το ΙηΙβΓηβΙ 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

225 € 

190 € 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

320 € 

225 € 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

320 € 

160 € 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

160 € 

95 € 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

33 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

65 € 

33 € 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

10€ 

ΔΩΡΕΑΝ 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

645 € 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

225 € 

95 € 

Πρώτο (Α'), Δεύτερο (Β') καιΤέταρτο (Δ') 

- 

450 € 


' Το τεύχος του ΑΣΕΠ (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές με την επιβάρυνση των 70 ευιο, ποσά το οποίο αφορά 
ταχυδρομικά έξοδα. 

' Για την παροχή δικαιώματος ηλεκτρονικής πρόσβασης σε Φ.Ε.Κ. προηγουμένων ετών και συγκεκριμένα στα τεύχη Α', Β', Δ', Αναπτυ¬ 
ξιακών Πράξεων & Συμβάσεων, Δελτίο Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας και Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, η τιμή 
προσαυξάνεται πέραν του ποσού της ετήσιας συνδρομής έτους 2005, κατά 25 θυιο ανά έτος παλαιότητας και ανά τεύχος, για δε το 
τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε., κατά 30 ουιο. 


^ Οι συνδραμές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ (το ποσό συνδρομής καταβάλλεται στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 2531 
και το ποσό υπέρ ΤΑΠΕΤ (5% του ποσού της συνδρομής) στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 3512) .Τα πρωτότυπο αποδεικτικό είσπραξης 
(διπλότυπο) θα πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στην αρμόδια Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

^ Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

^ Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίηίθΓΠθΙ, με την καταβολή των αντίστοιχων 
ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

^ Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

^ Η συνδρομή ισχύει για ένα ημερολογιακό έτος. Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

^ Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργάτερο μέχρι την 31ην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

^ Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πσλιτών λειτσυργσύν καθημερινά από ΟΟ.ΟΟ' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






























